
 

GLM Chassieu-Lyon est un club FFG de gymnastique, implanté au cœur de la 

métropole lyonnaise, avec ses 2 sites d’entraînement :  6ème arrondissement de Lyon 

et  Chassieu (Est lyonnais). 

1780 licenciés, c’est 1780 façons de faire de la Gymnastique! 

Si vous aimez la gymnastique et avez envie de vous investir dans un environnement 

bienveillant et structuré, nous vous proposons de rejoindre notre équipe composée de 

professionnels et de  bénévoles. 

Fort d’une expérience de club centenaire, GLM est, depuis sa création, en constante 

évolution. 

Intégrer l’équipe GLM, c’est être acteur du projet sportif et associatif en participant à la 

construction d’un des plus grands clubs français FFGym. 

Aussi, pour la rentrée 2026-2027, notre équipe recherche de nouveaux collaborateurs pour 

assurer l’enseignement des activités gymniques à différents publics du club. 

MODALITÉS : 

Plusieurs missions sont à pourvoir et à moduler suivant les profils,  les compétences et 

appétences des candidats. 

●​ CDI ou CDII, Contrat en apprentissage ou en professionnalisation, 
●​ de 8h à 35h par semaine , temps de travail modulé avec suivi des heures. 
●​ Rémunération basée sur l’expérience, le diplôme et la grille indiciaire de la CCNS 
●​ Début Septembre 2026 ou avant suivant disponibilité 

 

MISSIONS : 

●​ Entraîneur Gym H/F – Gymnastique loisir tout public 
Construction et Animation de séances de gymnastique pour le public club ( mixte de 7 à 40 

ans)et le public scolaire (25h/semaine) 

●​ Entraîneur Gym H/F – Gymnastique Compétition masculine 
Détection et Formation des jeunes gymnastes  (12h/semaine) 

●​ Entraîneur Gym H/F – Gymnastique Rythmique tout public 



 

Construction et Animation de séances de gymnastique rythmique ( filles) pour le public club 

(4h/semaine) 

●​ Entraîneur Gym H/F – Gymnastique petite enfance 
Construction de parcours et Animation de séances pour le public de 1 à 6 ans ( mixte) 

(10h/semaine) 

​​   
PRÉ-REQUIS : 

Diplôme d’encadrement CQP –  BPJEPS – BE- DE – Licence STAPS 

 

Compétences: 

Connaissance des techniques gymniques et actions motrice de base de la gymnastique​
Capacité à enseigner​
Capacité à travailler en équipe​
Bonne communication interpersonnelle.​
Compétence en Gestion de groupe​
Sens des responsabilités et de l’organisation​
Patience et adaptabilité face aux divers publics. 

 

GLM offre des avantages sociaux à ses salariés :  Chèques Vacances, Prime mobilité 

durable, chèques cadeaux. 

Le club vous accompagne dans des formations régulières pour élargir, compléter et/ou 

renouveler vos compétences. 

 

MODALITÉS DE CANDIDATURE : 

Que vous soyez expérimenté ou débutant, votre candidature sera étudiée. 

Suivant le profil de candidature, un accompagnement personnalisé vers une formation 

complémentaire pourra être également proposé. 

Envoyer CV et mail exprimant vos motivations à Johanna Michaud –  

jmichaud@gymlyonmetropole.fr 
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